
 

 

 

 

 بمنطقة الباحة سياسة تعارض المصالح لجمعية زواج التنموية
 الفصل الاول: أحكام عامة

 المادة الأولى: مقدمة

 والمصياايية والنزاهية بالأمانية يتحلي  بشيل  أن تتصير  منهيا تتطلي  التيي المهنية بالممارسات أعمالها في الجمعية تلتزم
 الإشيرافية والجهيات والميوراين  والمنافسيين  والعميلا،  الميوفيين  مي  وتعاملاتهيا أعمالهيا فيي جميي  الأخلاييية والقييم

تنافسيية  لشيروط وفقيا   وعاالية ميتوحية بمنافسية يسيم  وبميا ومجتمي  الأعميا   والجمهيور الحلوميية  والأجهيز  والريابيية

 .متلافئة

 الإاار   مجلي  أعضيا، مين لي  م  المحتملة تعارض المصال  تنفيم خلا  من الجمعية  مصال  بحماية تعن  اللائحة هذه
 الجمعيية أصيو  اسيتخاام إسيا،  ييا يليون ميا يشيم  وبميا الأخير  العلايية ذات والجهيات التنييذيية  والميوفيين  والإاار 
وليوائ  الجهيات التشيريعية  المنبثقية الضيوابط وفي  وذلي  العلايية  ذوي مي  الأشيخا  تعاملهيا خيلا  مين أو ومرافقهيا

 وفقيا تنفيمهيا أو المصيال  تعيارض مين بيالمن  والحيا معهيا المتعياملين ثقية نيي  إلي  الجمعيية وتهيا   الجمعيية وسياسيات
 تعيارض أي عن ش وأهاافها والل رسالتها لتحقي  الجمعية وأصو  موارا استخاام تنفيم تعم  عل  لما المتبعة  للأنفمة

 .وإاارتها بياعلية الجمعية ومصال  الشخصية المصال  بين

 نطاق تطبيق السياسةالمادة الثانية: 

 تطب  هذه السياسة عل  جمي  منسوبي جمعية زواج التنموية بمنطقة الباحة وعل  لافة الراغبين في الانضمام للجمعية.

 المادة الثالثة: اعداد الوثيقة

 تم الاستناد في اعداد هذه الوثيقة على الأنظمة واللوائح التالية: 

 هـ 18/02/1437( وتاريخ 61نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية الصادر بقرار مجلس الوزارء رقم )

 ه1437اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيتن والمؤسسات الاهلية 

 الرابعة: التعريفاتالمادة 

 والمؤسسات الأهلية النظام: نظام الجمعيات

 والتنمية الاجتماعية. لموارد البشريةالوزارة: وزارة ا

 .والتنمية الاجتماعية لموارد البشريةوزير ا :الوزير

 جمعية زواج التنموية بمنطقة الباحة . :الجمعية

 اللائحة التنفيذية: اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية.

 الجمعية. إدارة مجلس :الإدارة مجلس

 .  زواج التنموية بمنطقة الباحةلجمعية اللائحة الاساسية اللائحة: 

 

 



 

 

 

 الفصل الثاني: التعامل مع حالات تعارض المصالح

 المصالح تعارض تنظيم بسياسة الخاصة التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس وصلاحيات : مسئولياتالخامسةالمادة 

 تعارض المصال  أحا الاختصاصات الرئيسية لمجل  الإاار  بالتنسي  م  الااار  التنييذية.إاار   .1

 أن المحتمي  مين التيي المسيائ  فيي للنفير المنبثقة مين المجلي  لجانه أحا تللي  أو محاا  لجان تلوين للمجل  يجوز .2

 .اللجان تل  استقلالية متطلبات مراعا  م  مصال  عل  تعارض تنطوي

 أو الغيير م  الجمعية تعاملات يخ  فيما إاار  الجمعية مجل  يرر إذا إلا مصال  تعارض حالة في الشخ  يلون لا .3

 صيلاحية وتليون  مصيال  علي  تعيارض تنطيوي الحالية أن الجمعيية فيي التنيييذيين ولبيار أعضا، المجل  تعاملات

 .الجمعية موفيي بايي بخصو  التنييذي الماير م  القرار

 تعيارض عين المسيئولية مين الأعييا، حيا  علي  لي  حالية بشينن يقيرر أن التقايريية لسيلطته وفقيا   الإاار  لمجل  يجوز .4

 سيياق فيي ينشن يا الذي أو  المعتاا ويراراته  الشخ  نشاطات سياق في لآخر حين من عرضا   ينشن الذي يا المصال 

 بميا وجيه ألمي  التصر  عل  في بواجبه القيام عن تعيقه بمصال  أو مالية بمصال  ما يتعل  سوا،  الجمعية م  عمله

 .الجمعية مصال  م  يتواف 

 المتعارضية صياح  المصيلحةالعضو يلتزم   مصال  تعارض حالةأحا أعضائه في  أن الإاار  مجل  يقرر عناما .5

 .لذل  المنفمة الاجرا،ات وإتباع الإاار  يقررها مجل  التي الإجرا،ات وبجمي  وضعه بتصحي 

 للمطالبية والحقوييية الجنائيية القضايا   ورف اللائحةهذه  مخاليي عل  العقوبات إيقاع صلاحية الجمعية إاار  لمجل  .6

 .بها العلاية ذوي جمي  التزام عام عن يا تنجم التي بالأضرار

ذلي  مي  الانفمية السيارية واللائحية  مجل  الإاار  هو المخو  بتيسيير أحليام هيذه السياسية علي  أن لايتعيارض .7

 الاساسية للجمعية وأنفمة الجهات المشرفة.

اقعة والمحتملة : السادسةالمادة   تنظيم تعامل اعضاء مجلس الادارة مع تعارض المصالح الو

 عملائهيا مي  تعاملاتها وتحر  في  عاالة نفامية عل  أس  يائمة تلون بنن الجمي  م  تعاملاتها ل  في الجمعية ترُاعي .1

  .مساهميها أو شرلائها أو موفييها أو وعملا، سوا، موراين والإنصا  العاالة توخي عل 

 مينهم أي لا  يوجا لا بننه الإاار  بضرور  تجن  تعارض مصالحهم م  مصال  الجمعية والتنليا مجل  أعضا، يلتزم .2

 عنها. الافصاح  يتم محتملة لم أو فعلية تعارض مصال  حالات أي

تعيارض  حالية الإفصياح عين وجيوا عي ، ويقي  الشخصية  مصالحهم عن والتبليغ بالإفصاح الإاار  مجل  أعضا، يلتزم .3

عن طري  تبلييغ مجلي  الإاار  بميا ليه مين  الإفصاح لتابة ويلون  يواجهها الذي الشخ  عل  محتملة أو فعلية مصال 

هذا التبليغ في محضير الاجتمياع وأن يتضيمن مصلحة شخصية في الاعما  والعقوا التي تتم لحسا  الجمعية ويثبت 

ذل  الإبلاغ طبيعة المصلحة وحاواها وأسما، أي اشخا  معنيين بها  واليائا  المتوي  الحصو  عليها بشل  مباشر 

 أو غير مباشر من تل  المصلحة سوا، لانت تل  اليائا  مالية ام غير مالية. 

 الإاار  مجلي  أعضيا، لأحيا يليون التيي الأعميا  والعقيوا عين انعقااهيا عنيا الجمعية العموميية الإاار  مجل  رئي  يبلغ .4

 .فيها شخصية مصلحة

 لعضيو يليون التي والعقوا الأعما  عل  للموافقة بناا  مستقلا   الجمعية العمومية أعما  جاو  ضمن تارج أن الجمعية عل  .5

 شيننه مين نشياط فيي الإاار  مجلي  عضيو مشيارلةعلي   للموافقية أو فيهيا  مباشير  غير أو مباشر  مصلحة مجل  الإاار 



 

 

 (التعامي  وميا  وييمية وشيروط وطبيعة التعام  صاح  العضو اسم الجمعية العرض عل  ويشم  نشاط الجمعية  منافسة

 الهيئية عين الصياار  النماذج وف  والعقوا الأعما  هذه عن الخا  مراج  الحسابات تقرير ارفاق م ) حاه عل  تعام  ل 

  حاه عل  المصال  تعارض حالات من حالة ل  عل  العمومية الجمعية في التصويت ويتم القانونيين  للمحاسبين السعواية

  ولا يشتر  العضو صاح  المصلحة في التصويت عل  القرار الذي يصار في هذا الشنن في مجل  الإاار  .

اسيتغلالها  أو شخصيية مصيلحة لأي المختليية مواراهيا أو موجيواات الجمعيية اسيتخاام بعيام الإاار  مجلي  أعضيا، يلتزم .6

 الملموسية أصيو  الجمعيية علي  المحاففية ييتم لميا  الجمعيية وعم  نشاط نطاق في تق  أخر  لا أهاا  أو لمنيعة خاصة

 لا المثيا  علي  سيبي  الجمعيية اصيو  الاسيتخاام وتشيم  وإسيا،  والسيرية والضيياع والضيرر التلي  من وغير الملموسة

 واسم والمعلومات والوثائ  والموارا الإللترونية والمواا والأجهز  والمعاات والممتللات والمراف  الموجواات :الحصر

 .الجمعية وشهر  وشعار

 ااا، عين سيرية معلوميات ايية افشيا،  الإاار  مين مجلي  المنبثقية اللجيان وأعضا، الإاار   مجل  أعضا، ل  عل  حفر .7

 التيي المعلوميات والمحاففية علي  سيريةويي  عليهيا اثنيا، عضيويته فيي المجلي  أو اللجنية   الجمعيية وخطط وأعما 

 منيه طلي  إذا أو  الإاار  مجلي  بتيويض مين   إلالانت جهة لأي والإفشا، المرخ  غير الاستخاام من يتلقاها وحمايتها

انتهائها.  بعا أو في مجل  الااار  عضويتهما   خلا  سوا،ذل   الاطرا  السابقة من لأي يح  ولا الانفمة بمقتض  ذل 

 .خارج الجمعية اخر  أو لجهات منهم لأي شخصية ملاس  أي لتحقي  معلومات سرية اية يحفر استخاام لما

 المادة السابعة: قبول الهدايا 

 بهيا يعمي  أو بالجمعية علاية ذو من أعضا، مجل  الإاار  أو لبار التنييذين أو العاملين في الجمعية أو شخ  لأي يح  لا
 ييرارات علي  موضيوعية تيثثر لا حتي  شيخ  أو أخير  جهة من ييمة ذو آخر شي، أو أي خامات أو أو مناف  هاايا أية يبو 

 تحقيي  أو  بها الإضرار أو الجمعية اهاار مصال  إل  تثاي ولي لا ومسئولياته واجباته تناية في ياراته عل  أو ذل  الشخ 
 .المانحة مناف  خاصة للجهةأو  شخصية مناف 

 المادة الثامنة: افصاح المرشح عن تعارض المصالح

عل  من يرغ  في ترشي  نيسه لعضوية مجل  الإاار  أن ييص  للمجل  وللجمعية العامة عن أي من حالات تعارض 

 المصال  وف  الإجرا،ات المقرر  من الهيئة وتشم :

 جمعية التي يرغ  الترش  لمجل  إاارتها.إبرام عقا أو وجوا تعام  بينه وبين ال .1

 اشتراله في عم  من شننه منافسة الجمعية أو منافستها في أحا فروع النشاط التي تزاوله. .2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 الفصل الثالث: معالجة تعارض المصالح الفعلية والمحتملة

 المادة التاسعة: أعضاء مجلس الإدارة

التزام أحا أعضائه بما ورا في جمي  هذه اللائحة بعا منايشته بهذا الاخلا   يتم منايشة إذا ثبت لمجل  الإاار  عام 

الامر في اجتماع مجل  إاار  اون مشارلة العضو المخ  بهذه السياسة واتخاذ ما يلزم من يرارات إما أن يتم توجيه 

  ما  زمنية محاا  يتم خلالها تجميا الإنذار للعضو بعام تلرار هذا التجاوز وتوجيهه بإصلاح حالة التعارض خلا

عضويته في مجل  الإاار   أو ان يطل  من العضو تعويض الجمعية عن الخسائر التي لحقت بها جرا، تعارض 

المصال  الذي حص  منه أو أن يطل  من العضو تقايم استقالته من عضوية مجل  الإاار  أو التوصية للجمعية العامة 

   ما سب  من إجرا،ات ويرارات أو غيرها تبعا  للحالة.بعز  العضو  أو بعض أو ل

 المادة العاشرة: واجبات أعضاء مجلس الادارة

 الإدارة :أولا يجب على عضو مجلس 

   ممارسة مهامه بنمانه ونزاهة  وأن يقام مصال  الجمعية عل  مصلحته الشخصية  وألا يستغ  منصبة لتحقي

 مصال  خاصة.

  المصال   وإبلاغ المجل  بحالات التعارض التي يا تثثر في حياا عنا نفر الموضوعات تجن  حالات تعارض

المعروضة عل  المجل   وعل  مجل  الإاار  عام السماح للعضو ذو العلاية الاشترا  في المااولات  وعام 

 .احتسا  صوته في التصويت عل  هذه الموضوعات في اجتماعات مجل  الإاار  والجمعيات العمومية

 . الحياف عل  سرية المعلومات ذات الصلة بالجمعية وأنشطتها  وعام افشائها إل  شخ  أي شخ 

 :ثانيا يحظر على عضو مجلس الإدارة

  التصويت عل  يرار مجل  الإاار  أو الجمعية العمومية في الاعما  والعقوا التي تتم لحسا  الجمعية إذا لانت له

 مصلحة مباشر  أو غير مباشر .

 غلا  أو الاستياا  بشل  مباشر أو غير مباشر من أي أصو  الجمعية أو معلوماتها أو الير  الاستثمارية الاست

المعروضة علية بصيته عضوا في مجل  الإاار  أو المعروضة عل  الجمعية ويشم  ذل  الير  الاستثمارية التي 

يسري الحفر عل  عضو مجل  الإاار  تاخ  ضمن أنشطة الجمعية أو التي ترغ  الجمعية في الاستياا  منها و

الذي يستقي  لأج  استغلا  لير  الاستثمارية بطري  مباشر أو غير مباشر والتي علم بها اثنا، عضويته في مجل  

 الإاار .

 التعارض لحالات امثلةالمادة الحادية عشر: 

 حاوثها  المحتم  الأخر  المواي  جمي  تغط  لا أنها بالضرور  إلا المواي  من لعاا سلولية لمعايير امثلة تض  السياسة هذه
 أنه يباو يا ما وتجن  السياسة  هذه تتماش  م  بصور  أنيسهم تلقا، من التصر  بالجمعية العلاية ذوي عل  الاطرا  ويتحتم
 السياسة. هذه يخال  سلو 

 :يلي ما التعارض حالات على الامثلة ومن

 الجمعية منسوبي من أي أو لجانه من لجنة أي أو عضو الإاار  مجل  عضو أن حالة في مثلا   المصال  في التعارض ينشن .1

 بشل  يثثر يا نشاط أو عم  أي في مهنية أو مصلحة تنفيمية أو شخصية مصلحة له أو نشاط  بني صلة له أو في مشارلا  



 

 

 تجاه ومسئولياته واجباته في تناية ياراته عل  أو الموف  أو العضو ذل  يرارات موضوعية عل  غير مباشر أو مباشر

 .الجمعية

 ملاس  عل  يحص  أو يتلق  التنييذيين لبار أو أحا الإاار  مجل  عضو أن حالة في أيضا   المصال  في التعارض ينشن .2

شئون  إاار  في مويعة ومشارلته من مستيياا   مباشر  غير أو مباشر  بطريقة ذل  لان سوا، طر  آخر أي من شخصية

 .الجمعية

 التنجير أو الشرا، أو بالبي  مااية معاملات في خلا  الاخو  من المااية الاستياا  خلا  من المصال  في التعارض ينشن يا  .3

 .للشرلة

 في الأيربا، أو الأبنا، تعيينب استياا  الشخ  الذي يعم  في الجمعية خلا  من المصال  في التعارض ينشن يا ايضا  .4

 .معها مصلحة له ما لجهة أوله  الوفيية توفرها التي السرية المعلومات من والاستياا   الوفائ 

خر  ويلون بينهما أجهة من  بنلثرالجمعية من يعم  لصال   ارتباط حا  في تلون المصال  تعارض صور إحا   .5

 .الجمعيةتعاملات م  

 .تعارض المصال  امثلة من الموف  عليها يحص  التي والإلراميات الهاايا  .6

 م  التعام  عن تبحث أو الجمعية من حالية خامات أو تستقب  خامات تقام منشن  أو تجاري نشاط في المللية أو الاستثمار  .7

 .الجمعية

 .من الجمعية العمومية موافقة مسبقة باون الجمعية انشطة م  تنافسي نشاط ممارسة .8

 .الغير لمصلحة أو الشخصية الجمعية لمصلحته في نيوذه أو الوفييية لسلطته الشخ  استغلا  أو استعما   .9

 ولو  العم  في الجمعية بحلم عليها يطل    والتيللجمعية خاصا   مللا   تعتبر التي المعلومات إعطا، أو الأسرار إفشا،  .11

 .الخامة ترله بعا

 الشخ  الذي يعم  تصرفات عل  التنثير الجمعية بها  م  تتعام  جهات أو أشخا  من لهاايا الأيار  أحا يبو  .11

 .المصال  تعارض عنه ينتج يا بالجمعية

 أو الجمعية م  الجهة تل  تعام  بسب  جهة أي من ذات ييمة أشيا، أواستلام مبالغ  ييام أحا العاملين في الجمعية .12

 .معها للتعام  سعيها

 أو معهم الشخ  الميوض بالتعام  من فواتير مطلوبة ييمة باف  الجمعية م  للتعام  تسع  أو تتعام  جهة أي ييام  .13

 .عائلته أفراا أحا

 أخرى  عامة : أحكامالثانية عشرالمادة 

 الجمعية سياسات لمخاليته ذريعة الرب  تحقي  رغبته في من أو للجمعية ولائه من يتخذ أن علاية ذو طر  لأي يجوز لا .1

 .والانفمة السارية

 لمصلحة تحقي  فيه لما التقييم ويلون تيرية باون الجمعية م  عم  للحصو  عل  بالمنافسة والمقاولين للموراين يسُم  .2

 .لها مضافة ييمة الجمعية وتحقي 

 .نيسه بالأمر القيام منهم تتوي  المقاب  وفي  وبإنصا فورا   والمقاولين الموراين م  التزاماتها جمي  بإنها، الجمعية تلتزم .3

 معلومات استخاام إسا،  أو الإخيا، أو خلا  التلاع  من عاالة غير مزايا جني والعاملين في الجمعية المارا، عل  يحفر .4

 .العاا  غير التعام  ممارسات من غيرها أو مااية تحري  ويائ  أو سرية



 

 

 الايرار عل  سياسة تعارض المصال  المعتما  من الجمعية عنا الارتباط بالجمعية .5

عل   نأو الآخريأو الواسطة أو تقايم مصلحة الني   المحابا الالتزام بقيم العاالة والنزاهة والمسثولية والأمانة وعام  .6

 مصال  الجمعية.

 تجن  المشارلة في اتخاذ القرارات التي تثاي لتعارض مصال  أو توحي بذل . .7

 انها، حالة تعارض المصال  في حا  وجوا  أو في حا  طل  الجمعية. تما يثبتقايم  .8

 المادة الثالثة عشر: متطلبات الافصاح

 بالإفصاحيتعين عل  اعضا، مجل  الااار  والمسثولين التنييذين وغيرهم من الموفيين والمتطوعين التقيا التام  .1

للجمعية عن الحالات التالية حيث ما انطبقت والحصو  عل  موافقتها في ل  حالة سوا، انطوت عل  تعارض 

 مصال  فعلي او محتما للمصال  أم لا.

ار  الافصاح عن اي وفائ  يشغلونها أو ارتباط شخصي لهم م  الجمعية خارجية يتعين عل  اعضا، مجل  الاا .2

 سوا، لانت ااخ  الممللة او خارجها.

 يتعين عل  أعضا، مجل  الااار  والمسثو  التنييذي الافصاح عن أية حص  مللية لهم في المثسسات الربحية .3

يين والمتطوعين الافصاح عن اي وفيية أو يتعين عل  مجل  الااار  والمسثو  التنييذي وغيرهم من الموف .4

ية أمصلحة مالية أو حصة مللية تخ  أي من افراا أسرهم )الوالاان والزوجة/ الزوجات/الزوج والابنا،( في 

 ها.عأو مثسسات ربحية تتعام  م  الجمعية أو تسع  للتعام  م جمعيات

فيين والمتطوعين الافصاح للجمعية والحصو  يتعين عل  مجل  الااار  والمسثولين التنييذين وغيرهم من المو .5

 نطوي عل  تعارض محفور في المصال .عل  موافقتها عل  أية حالة يملن أن ت

وتخض  ل  هذه الحالات للمراجعة والتقييم من يب  مجل  ااار  الجمعية واتخاذ القرار في ذل  عنا انتقا  الموف   .6

ال  وفييية رئاسية في الجمعية أو ال  وفيية في ااار  اخر  او غير ذل  من الوفائ  التي ربما تنطوي عل  

تعارض المصال  واخلاييات العم  وبيان الافصاح تعارض المصال  ربما يتعين عل  الموف  اعاا  تعبئة نموذج 

يوما  من تغير الوفيية لما تق  عل  عات  الرئي  المباشر للموف  مسثولية التنلا من يب  الموف   31في غضون 

 بتعبئة استمار  الافصاح عل  النحو تام 

لمسثو  التنييذي وغيره من يعرض التقصير في الافصاح عن هذه المصال  والحصو  عل  موافقة الجمعية عليها ا .7

طبقا  لنفام العم  والتنمية الاجتماعية في الممللة العربية السعواية  ةالتنايبيالموفيين والمتطوعين للإجرا،ات 

 واللائحة الاساسية في الجمعية.

طوي عل  لصال  الجمعية والتي تن المبرمةيقام مراج  حسابات الجمعية الخارجي تقريرا  خاصا  بالأعما  والعقوا  .8

اا، السنوي لأ تقريرهمصلحة مباشر  أو غير مباشر  لعضو المجل  حا  طل  رئي  مجل  الإاار  ويضمن م  

 الجمعية الذي يقامه للجمعية العمومية.

بالمراجعة الااخلية تقريرا  سنويا  يعرض عل  مجل  الإاار  يوض  تياصي  الأعما  أو  المخولةتصار الااار   .9

 عل  مصلحة لموفيي الجمعية وفقا  لنماذج الافصاح المواعة لايها. العقوا التي انطوت

 

 

 

 



 

 

 

 أحكام ختامية الفصل الرابع:

 راجعة وتعديل ونشر هذه السياسةم: الرابعة عشرالمادة 

 يةالأساس واللائحة السارية الانفمة م  ذل  أن لا يتعارض عل  السياسة هذه أحلام تيسير في المخو  هو مجل  الااار 
 اعتبارا   جمي  الأطرا  ذي العلايةمن يب   افي هذه السياسة ويتم الالتزام به ورايعم  بما   والأخر  والأنفمة للجمعية

هذه السياسة عل  موي  الجمعية الإللتروني لتملين الجمهور وأصحا   مجل  الإاار  وتنشرمن تاريخ اعتمااها من يب  

ويتم عرض أي تعايلات مقترحة عل   الحاجة المصال  من الاطلاع عليها  ويتم مراجعة هذه السياسة بصية اورية عنا 

 .واعتمااهامجل  الإاار   الذي يقوم باراسة ومراجعة التعايلات المقترحة 

 

 

الخامسااااااااااااااااااااة المااااااااااااااااااااادة  ضبط الوثيقة: عشر

 اعتماد السياسة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  جهة الاعتماد

  صاحب الصلاحية

  التوصيات

  التوقيع

  تاريخ الاعتماد



 

 

 (1ملحق )

 نموذج افصاح مصلحة
 ه  تمل  أي مصلحة مالية في أي جمعية أو مثسسة ربحية تتعام  م  الجمعية؟ -1

 لا    نعم  

 ه  يمل  أي فرا من أفراا عائلت  أي مصلحة مالية  في أي جمعية أو مثسسة ربحية تتعام  م  الجمعية؟ -2

 لا    نعم 

أي عم   في حا  الاجابة بنعم عل  أي من الاسئلة السابقة فننه يج  علي  الافصاح عن التياصي  الخاصة بتمل  -3

 تجاري أو وجوا مصلحة مالية في أي أعما  تجارية من يبل  أو من يب  أي افراا عائلت 

 

أنشطة أو لاي  عضوية  ( أو تشار  في أعما  أو خرأه  تتقلا منصبا  )مث  عضو في مجل  الااار  أو أي جهة  -4

   غير الجمعيةلا  جهة أخر

 لا    نعم 

ه  يتقلا أي من افراا اسرت  )الوالاان/ الزوجة/ الزوج/ الابنا، البنات( منصبا  )مث  منص  عضو في مجل  إاار   -5

 غير الجمعية؟  خرأخر ( أو يشار  في أعما  أو أنشطة أو لاية عضوية في أي جهة أة أو جهة أو لجن

 لا    نعم 

  أي من الاسئلة السابقة فننه يج  علي  الافصاح عن التياصي  الخاصة بشغ  منص  أو في حالة الاجابة بنعم عل -6

في أي أعما  خارجية )م  شرلا، الجمعية الحلومة أو القطاع الخا ( من يبل  أو من يب  أي من أفراا المشارلة 

 عائلت 

تاريخ الاصدار  تاريخ الاصدار الهجري    
 الميلادي

 

اسم 
 النشاط

نوع 
 النشاط

رقم السجل أو  المدينة
 رخصة العمل

هل حصلت  الشهر السنه اليوم السنه الشهر اليوم
على موافقة 
 الجمعية؟

هل ترتبط الشركة 
بعلاقة عمل مع 
 الجمعية

المصلحة 
المالية 

)%( الاجمالية  

             

 المدينة نوع الجهة اسم الجهة
هل تربط الجهة 
بعلاقة عمل مع 

 الجمعية

هل حصلت على 
 موافقة الجمعية

صاحب 
 المنصب

 المنصب
هل تحصلت على 

مكاسب مالية نظير 
 توليك هذا المنصب

        



 

 

ه  يات ل  أو لأي أحا من افراا عائلت  هاية أو ألثر من جهة خارج الجمعية ولها صلة حالية أو مستقبلية   -7

 بالجمعية سوا، يبلتها أم لم تقبلها؟

 لا    نعم 

في حالة الاجابة بنعم عل  السثا  الساب  فإنه يج  علي  الافصاح عن تياصي  الهاية عنا يبولها من يبل  أو من  -8

 فرا من افراا عائلت يب  أي 

 

 محاثة وصحيحة ومتماشية م  سياسة تعارض المصال  من الجمعية. أعلاهاير انا الموي  ااناه بنن جمي  المعلومات 

 المسم  الوفييي:  الاسم:

:التاريخ :التويي    

 

 اعتماد مجلس الإدارة
 التوقيع صفته الاسم م

 رئيس مجلس الإدارة  محمد غرم الله مبعوث الغامدي 1

 
أحمد علي الغامدي عبد الله 2  نائب الرئيس 

      
أحمد غرم الله الغامدي عبد الرحمن 3  المسؤول المالي  

 
 عضو علي سعيد علي الغامدي 4

 
 عضو محمد سعيد علي الغامدي 5

                 
 عضو أحمد سعيد أحمد الفقيه 6

           
 عضو أحمد محمد غرم الله المبعوث الغامدي 7

         

 20/4/2025( بتاريخ  5تم اعتمادها بناء على محضر رقم )                             

 
    تاريخ الاصدار الميلادي تاريخ الاصدار الهجري 

اسم مقدم 
 الهدية

 السنه الشهر اليوم السنة الشهر اليوم الجهة
هل تربط السنه 
الجهة بعلاقة 

مع الجمعية عمل  

نوع 
 الهدية

قيمة 
 الهدية

           


