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 بمنطقت انباحت تعارض المصالح لجمعيت زواج انتنمويتوصاح فالا

 انفصم الاول: أحكاو عامت

 المادة الأولى: مقدمت

 بالأمانزة يتحلز  بشزل  أن تتصزر  منهزا تتطلز  التز  المهنيزة بالممارسزا  أعمالهزا فز  الجمعيزة تلتزم 
 والعمزلا،  المزوففين  مز  وتعاملاتهزا أعمالهزا فز  جميز  الأخلاليزة والمزي  والمصزاالية والنماهزة

ومجتمز   والجمهزور الحلوميزة  والأجهزم  والرلابيزة الإشزرافية والجهزا  والمزوراين  والمنافسزين 

 .تنافسية متلافئة لشروط وفما   وعاالة مفتوحة بمنافسة يسمح وبما الأعما  

 مزن لز  مز  المحتملزة تعزار  المصزالح تنفزي  خزلا  مزن الجمعيزة  مصزالح بحمايزة تعنز  اللائحزة هزه 
لزا  مزا يشزم  وبما الأخرى العلالة ها  والجها  التنفيهية  والموففين  والإاار  الإاار   مجلس أعضا،

 وهلزن العلالزة  هوي مز  الأشزخا  تعاملهزا خلا  من أو ومرافمها الجمعية أصو  استخاا  إسا،  يلون
 ثمزة نيز  إلز  الجمعيزة وتهزا   الجمعيزة ولزوائح وسياسزا الجها  التشزريعية  المنبثمة الضوابط وفك

 تعمز  علز  لمزا المتبعزة  للأنفمزة وفمزا تنفيمهزا أو المصزالح تعار  من بالمن  والحا معها المتعاملين
 المصالح بين تعار  أي عن واللش وأهاافها  رسالتها لتحميك الجمعية وأصو  موارا استخاا  تنفي 

 .وإاارتها بفاعلية الجمعية ومصالح الشخصية

 نطاق جطبيق السياستالمادة الثانيت: 

تطبق هذه السٌاسة على جمٌع منسوبً جمعٌة زواج التنموٌة بمنطقة الباحة وعلى كافة الراؼبٌن 

 فً الانضمام للجمعٌة.

 المادة الثالثت: اعداد الىثيقت

 ثم الاستناد في اعذاد هذه الوثيقة على الأهظمة واللوائح التالية: 

 هـ 61/20/6341( وثاريخ 16هظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية الصادر بقزار مجلس الوسارء رقم )

 ه6341اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيتن والمؤسسات الاهلية 

 الزابعت: الخعزيفاثالمادة 

 والمؤسسات الأهلية النظام: هظام الجمعيات

 والتنمية الاجتماعية. لموارد البشزيةالوسارة: وسارة ا

 .والتنمية الاجتماعية لموارد البشزيةوسيز ا :الوسيز

 جمعية سواج التنموية بمنطقة الباحة . :الجمعية

 اللائحة التنفيذية: اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية.

 الجمعية. إدارة مجلس :الإدارة مجلس

 .  سواج التنموية بمنطقة الباحةلجمعية اللائحة الاساسية اللائحة: 
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 انفصم انثاني: انتعامم مع حالاث تعارض المصالح

 حعاار  جنظاي  بسياسات الخاصات الخنفيذيات والإدارة الإدارة مجلا  وصاحيياث : مساوىلياثالخامساتالماادة 

 المصالح

الاختحاحاااال الريٌساااٌة لمجلاااب اتدارة بالتنساااٌق ماااع إدارة تعاااارل المحاااال   حاااد  .1

 الادارة التنفٌذٌة.

 فاً للنظار المنبثقاة مان المجلاب لجانا   حاد تكلٌاؾ  و محاددة لجاان تكاوٌن للمجلاب ٌجاوز .2

 اساتقللٌة متطلباال مراعااة ماع محاال  على تعاارل تنطوي  ن المحتمل من التً المسايل

 .اللجان تلك

 ٌخا  فٌماا إدارة الجمعٌاة مجلاب قارر إذا إلا محاال  تعاارل حالاة فاً الشاخ  ٌكاون لا .3

  ن الجمعٌاة فاً التنفٌاذٌٌن وكباار  عضاا  المجلاب تعااملل  و الؽٌار ماع الجمعٌاة تعاملل

 بخحو  التنفٌذي المدٌر مع القرار حلحٌة وتكون ،محال  على تعارل تنطوي الحالة

 .الجمعٌة موظفً باقً

 مان الأعفاا  حادة علاى كال حالاة بشانن ٌقارر  ن التقدٌرٌاة لسلطت  وفقا   اتدارة لمجلب ٌجوز .4

 نشااطال ساٌا  فاً لآخار حاٌن مان عرضاا   ٌنشان الاذي قاد المحاال  تعاارل عان المسيولٌة

 ماا ٌتعلاق ساوا  ،الجمعٌاة ماع عملا  ساٌا  فاً ٌنشان قاد الذي  و ،المعتادةوقرارات   الشخ 

 ٌتوافاق بماا وجا   كمال التحارؾ علاى فاً بواجب  القٌام عن تعٌق  بمحال   و مالٌة بمحال 

 .الجمعٌة محال  مع

العضاو ٌلتازم  ،محاال  تعاارل حالاة حاد  عضااي  فاً   ن اتدارة مجلاب ٌقارر عنادما .5

 ٌقررهاا مجلاب التاً اتجارا ال وبجمٌاع وضاع  بتحاحٌ  المتعارضاة حاحب المحالحة

 .لذلك المنظمة الاجرا ال وإتباع اتدارة

 القضااٌا ، ورفاعالليحاةهاذه  مخاالفً علاى العقوباال إٌقااع حالحٌة الجمعٌة إدارة لمجلب .6

 .بها العلقة ذوي جمٌع التزام عدم عن قد تنجم التً بالأضرار للمطالبة والحقوقٌة الجنايٌة

ذلااك مااع  مجلااب اتدارة هااو المخااول بتفسااٌر  حكااام هااذه السٌاسااة علااى  ن لاٌتعااارل .7

 الانظمة السارٌة والليحة الاساسٌة للجمعٌة و نظمة الجهال المشرفة.

اقعت والمحخملت : السادستالمادة   جنظي  حعامل اعضاء مجل  الادارة مع حعار  المصالح الى

 وتحزر  فز   عاالزة نفاميزة علز  أسزس لائمزة تلون بأن الجمي  م  تعاملاتها ل  ف  الجمعية ترُاع  .1

 شزرلائها أو موففيهزا أو وعمزلا، سوا، مزوراين والإنصا  العاالة توخ  عل  عملائها م  تعاملاتها

   .مساهميها أو

 لا بأنز  الإاار  بضرور  تجن  تعار  مصالحه  م  مصالح الجمعية والتأليا مجلس أعضا، يلتم  .2

 عنها. الافصاح  يت  محتملة ل  أو فعلية تعار  مصالح حالا  أي منه  أي لاى يوجا
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الإفصزاح عزن  عز ، ويمز  الشخصزية  مصزالحه  عزن والتبليز  بالإفصزاح الإاار  مجلس أعضا، يلتم  .3

عزن  الإفصزاح لتابزة ويلون  يواجهها الهي الشخ  عل  محتملة أو فعلية تعار  مصالح حالة وجوا

طريك تبليز  مجلزس الإاار  بمزا لز  مزن مصزلحة شخصزية فز  الاعمزا  والعمزوا التز  تزت  لحسزا  

الجمعيززة ويثبزز  هززها التبليزز  فزز  محضززر الاجتمززاك وأن يتضززمن هلززن الإبززلا  طبيعززة المصززلحة 

وحاواها وأسما، أي اشخا  معنيين بها  والفائا  المتول  الحصو  عليها بشل  مباشر أو غيزر 

 لن المصلحة سوا، لان  تلن الفائا  مالية ا  غير مالية. مباشر من ت

 لأحزا يلزون التز  الأعمزا  والعمزوا عزن انعمااهزا عنزا الجمعيزة العموميزة الإاار  مجلزس رئزيس يبلز  .4

 .فيها شخصية مصلحة الإاار  مجلس أعضا،

 الأعمزا  علز  للموافمزة بنزاا  مسزتملا   الجمعيزة العموميزة أعمزا  جزاو  ضزمن تزار  أن الجمعيزة علز  .5

علز   للموافمزة أو فيهزا  مباشزر  غيزر أو مباشزر  مصزلحة مجلزس الإاار  لعضزو يلزون التز  والعمزوا

 العزر  علز  ويشزم  نشزاط الجمعيزة  منافسزة شزأن  مزن نشزاط فز  الإاار  مجلزس عضزو مشزارلة

 مز ) حزا  علز  تعامز  لز  (التعامز  ومزا  وليمزة وشزروط وطبيعزة التعام  صاح  العضو اس  الجمعية

 الهيئزة عزن الصزاار  النمزاه  وفزك والعمزوا الأعمزا  هزه  عزن الخزا  مراج  الحسابا  تمرير ارفاق

 حزالا  مزن حالزة لز  علز  العموميزة الجمعيزة فز  التصزوي  ويزت  المزانونيين  للمحاسزبين السزعواية

  ولا يشترن العضو صزاح  المصزلحة فز  التصزوي  علز  المزرار الزهي حا  عل  المصالح تعار 

  ف  هها الشأن ف  مجلس الإاار  .يصار 

 مصزلحة لأي المختلفزة مواراهزا أو موجزواا  الجمعيزة اسزتخاا  بعزا  الإاار  مجلزس أعضزا، يلتزم  .6

 يزت  لمزا  الجمعيزة وعمز  نشزاط نطاق ف  تم  أخرى لا أهاا  أو استغلالها لمنفعة خاصة أو شخصية

 والسزرلة والضزياك والضزرر التلز  مزن وغيزر الملموسزة الملموسزة أصزو  الجمعيزة علز  المحاففزة

 والمرافزك الموجزواا  :الحصزر لا المثزا  علز  سزبي  الجمعيزة اصزو  الاسزتخاا  وتشزم  وإسزا، 

 وشزعار واسز  والمعلومزا  والوثزائك والمزوارا الإللترونيزة والمزواا والأجهم  والمعاا  والممتللا 

 .الجمعية وشهر 

 ايزة افشزا،  الإاار  مزن مجلزس المنبثمزة اللجزان وأعضزا، الإاار   مجلزس أعضزا، لز  علز  حفزر .7

ول  عليها اثنا، عضويت  ف  المجلزس أو اللجنزة   الجمعية وخطط وأعما  ااا، عن سرية معلوما 

 لأي والإفشزا، المزرخ  غيزر الاسزتخاا  من يتلماها وحمايتها الت  المعلوما  والمحاففة عل  سرية

 مزن لأي يحزك ولا الانفمزة بممتضز  هلزن منز  طلز  إها أو  الإاار  مجلزس بتفزوي  مزن   إلالان  جهة

يحفزر  انتهائهزا. لمزا بعزا أو فز  مجلزس الااار  عضزويت مزا   خزلا  سزوا،هلزن  الاطزرا  السزابمة

 .خار  الجمعية اخرى أو لجها  منه  لأي شخصية ملاس  أي لتحميك معلوما  سرية اية استخاا 

 المادة السابعت: قبىل الهدايا 

 ذو مان  عضاا  مجلاب اتدارة  و كباار التنفٌاذٌن  و العااملٌن فاً الجمعٌاة  و شخ  لأي ٌحق لا

 جهاة مان قٌماة ذو آخار شاً   و  ي خادمال  و  و مناافع هاداٌا  ٌاة قباول بهاا ٌعمال  و بالجمعٌاة علقة

 تندٌاة فاً قدراتا  علاى  و ذلاك الشاخ  قارارال علاى موضاوعٌة تاثثر لا حتاى شاخ   و  خار 

 مناافع تحقٌاق  و ،بهاا اتضارار  و الجمعٌاة اهادار محاال  إلاى تاثدي وكاً لا ومسايولٌات  واجباتا 

 .المانحة  و منافع خاحة للجهة شخحٌة
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 المادة الثامنت: افصاح المزشح عن حعار  المصالح

على من ٌرؼب فً ترشٌ  نفس  لعضوٌة مجلب اتدارة  ن ٌفح  للمجلب وللجمعٌة العامة عن 

 وفق اتجرا ال المقررة من الهٌية وتشمل: ي من حالال تعارل المحال  

 إبرام عقد  و وجود تعامل بٌن  وبٌن الجمعٌة التً ٌرؼب الترش  لمجلب إدارتها. .1

 اشتراك  فً عمل من شنن  منافسة الجمعٌة  و منافستها فً  حد فروع النشاط التً تزاول . .2

 انفصم انثانث: معالجت تعارض المصالح انفعهيت والمحتمهت

 لخاسعت: أعضاء مجل  الإدارةالمادة ا

إذا ثبل لمجلب اتدارة عدم التزام  حد  عضاي  بما ورد فً جمٌع هذه الليحة بعد مناقشت  بهذا 

الاخلل، ٌتم مناقشة الامر فً اجتماع مجلب إدارة دون مشاركة العضو المخل بهذه السٌاسة 

بعدم تكرار هذا التجاوز وتوجٌه  واتخاذ ما ٌلزم من قرارال إما  ن ٌتم توجٌ  اتنذار للعضو 

بإحلح حالة التعارل خلل مدة زمنٌة محددة ٌتم خللها تجمٌد عضوٌت  فً مجلب اتدارة، 

 و ان ٌطلب من العضو تعوٌل الجمعٌة عن الخساير التً لحقل بها جرا  تعارل المحال  

دارة  و التوحٌة الذي ححل من   و  ن ٌطلب من العضو تقدٌم استقالت  من عضوٌة مجلب ات

للجمعٌة العامة بعزل العضو،  و بعل  و كل ما سبق من إجرا ال وقرارال  و ؼٌرها تبعا  

 للحالة.

 المادة العاشزة: واجباث أعضاء مجل  الادارة

 الإدارة :أولا يجب على عضى مجل  

  ممارسة مهام  بنمان  ونزاهة، و ن ٌقدم محال  الجمعٌة على محلحت  الشخحٌة، و لا

 ٌستؽل منحبة لتحقٌق محال  خاحة.

  تجنب حالال تعارل المحال ، وإبلغ المجلب بحالال التعارل التً قد تثثر فً حٌاد

عند نظر الموضوعال المعروضة على المجلب، وعلى مجلب اتدارة عدم السماح للعضو 

ذو العلقة الاشتراك فً المداولال، وعدم احتساب حوت  فً التحوٌل على هذه 

 وعال فً اجتماعال مجلب اتدارة والجمعٌال العمومٌة.الموض

  الحفاظ على سرٌة المعلومال ذال الحلة بالجمعٌة و نشطتها، وعدم افشايها إلى شخ   ي

 شخ .
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 :ثانيا يحظز على عضى مجل  الإدارة

  التحوٌل على قرار مجلب اتدارة  و الجمعٌة العمومٌة فً الاعمال والعقود التً تتم

 لجمعٌة إذا كانل ل  محلحة مباشرة  و ؼٌر مباشرة.لحساب ا

  الاستؽلل  و الاستفادة بشكل مباشر  و ؼٌر مباشر من  ي  حول الجمعٌة  و معلوماتها  و

الفر  الاستثمارٌة المعروضة علٌة بحفت  عضوا فً مجلب اتدارة  و المعروضة على 

شطة الجمعٌة  و التً ترؼب الجمعٌة وٌشمل ذلك الفر  الاستثمارٌة التً تدخل ضمن  ن

الجمعٌة فً الاستفادة منها وٌسري الحظر على عضو مجلب اتدارة الذي ٌستقٌل لأجل 

استؽلل لفر  الاستثمارٌة بطرٌق مباشر  و ؼٌر مباشر والتً علم بها اثنا  عضوٌت  فً 

 مجلب اتدارة.

 الخعار  لحالاث امثلتالمادة الحاديت عشز: 

 المواقؾ جمٌع تؽطى لا  نها بالضرورة إلا المواقؾ من لعدد سلوكٌة لمعاٌٌر امثلة تضع السٌاسة هذه

  نفسهم تلقا  من التحرؾ بالجمعٌة العلقة ذوي على الاطراؾ وٌتحتم حدوثها، المحتمل الأخر 

 السٌاسة. هذه ٌخالؾ سلوك  ن  ٌبدو قد ما وتجنب السٌاسة، هذه تتماشى مع بحورة

 :يلي ما الخعار  يالاث على الامثلت ومن

  و لجان  من لجنة  ي  و عضو اتدارة مجلب عضو  ن حالة فً مثل   المحال  فً التعارل ٌنشن .1

محلحة   و شخحٌة محلحة ل   و نشاط، بني حلة ل   و فً مشاركا   الجمعٌة منسوبً من  ي

 موضوعٌة على ؼٌر مباشر  و مباشر بشكل ٌثثر قد نشاط  و عمل  ي فً مهنٌة  و تنظٌمٌة

 .الجمعٌة تجاه ومسيولٌات  واجبات  فً تندٌة قدرات  على  و الموظؾ  و العضو ذلك قرارال

 ٌتلقى التنفٌذٌٌن كبار  و  حد اتدارة مجلب عضو  ن حالة فً  ٌضا   المحال  فً التعارل ٌنشن .2

 ؼٌر  و مباشرة بطرٌقة ذلك كان سوا  طرؾ آخر  ي من شخحٌة مكاسب على ٌححل  و

 .الجمعٌةشيون  إدارة فً موقعة ومشاركت  من مستفٌدا   مباشرة

 مادٌة معاملل فً خلل الدخول من المادٌة الاستفادة خلل من المحال  فً التعارل ٌنشن قد  .3

 .للشركة التنجٌر  و الشرا   و بالبٌع

 تعٌٌنب استفادة الشخ  الذي ٌعمل فً الجمعٌة خلل من المحال  فً التعارل ٌنشن قد اٌضا  .4

  ول   الوظٌفة توفرها التً المعلومال السرٌة من والاستفادة ،الوظايؾ فً الأقربا   و الأبنا 

 .معها محلحة ل  ما لجهة

جهة من  بنكثرالجمعٌة من ٌعمل لحال   ارتباط حال فً تكون المحال  تعارل حور إحد   .5

 .الجمعٌةخر  وٌكون بٌنهما تعاملل مع  

 .تعارل المحال  امثلة من الموظؾ علٌها ٌححل التً واتكرامٌال الهداٌا  .6

 الجمعٌة من حالٌة خدمال  و تستقبل خدمال تقدم منشنة  و تجاري نشاط فً الملكٌة  و الاستثمار  .7

 .الجمعٌة مع التعامل عن تبحث  و
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 .من الجمعٌة العمومٌة موافقة مسبقة بدون الجمعٌة انشطة مع تنافسً نشاط ممارسة .8

  و الشخحٌة الجمعٌة لمحلحت  فً نفوذه  و الوظٌفٌة لسلطت  الشخ  استؽلل  و استعمال  .9

 .الؽٌر لمحلحة

 بحكم علٌها ٌطلع ، والتًللجمعٌة خاحا   ملكا   تعتبر التً المعلومال إعطا   و الأسرار إفشا   .11

 .الخدمة ترك  بعد ولو ،العمل فً الجمعٌة

 على التنثٌر الجمعٌة بهدؾ مع تتعامل جهال  و  شخا  من لهداٌا الأقارب  حد قبول .11

 .المحال  تعارل عن  ٌنتج قد بالجمعٌة الشخ  الذي ٌعمل تحرفال

 تلك تعامل بسبب جهة  ي من ذال قٌمة  شٌا   واستلم مبالػ  قٌام  حد العاملٌن فً الجمعٌة .12

 .معها للتعامل سعٌها  و الجمعٌة مع الجهة

الشخ   من فواتٌر مطلوبة قٌمة بدفع الجمعٌة مع للتعامل تسعى  و تتعامل جهة  ي قٌام  .13

 .عايلت   فراد  حد  و المفول بالتعامل معهم

 أخزي  عامت : أيكامالثانيت عشزالمادة 

 ذرٌعة الرب  تحقٌق رؼبت  فً من  و للجمعٌة ولاي  من ٌتخذ  ن علقة ذو طرؾ لأي ٌجوز لا .1

 .والانظمة السارٌة الجمعٌة سٌاسال لمخالفت 

 التقٌٌم وٌكون تفرقة بدون الجمعٌة مع عمل للححول على بالمنافسة والمقاولٌن للموردٌن ٌسُم  .2

 .لها مضافة قٌمة الجمعٌة وتحقٌق لمحلحة تحقٌق فٌ  لما

 المقابل وفً ،وبإنحاؾفورا   والمقاولٌن الموردٌن مع التزاماتها جمٌع بإنها  الجمعٌة تلتزم .3

 .نفس  بالأمر القٌام منهم تتوقع

 اتخفا   و خلل التلعب من عادلة ؼٌر مزاٌا جنً والعاملٌن فً الجمعٌة المدرا  على ٌحظر .4

 ؼٌر التعامل ممارسال من ؼٌرها  و مادٌة تحرٌؾ وقايع  و سرٌة معلومال استخدام إسا ة  و

 .العادل

 الاقرار على سٌاسة تعارل المحال  المعتمدة من الجمعٌة عند الارتباط بالجمعٌة .5

 و الواسطة  و تقدٌم  المحاباةٌم العدالة والنزاهة والمسثولٌة والأمانة وعدم الالتزام بق .6

 على محال  الجمعٌة. ن و الآخرٌمحلحة النفب 

 تجنب المشاركة فً اتخاذ القرارال التً تثدي لتعارل محال   و توحً بذلك. .7

 انها  حالة تعارل المحال  فً حال وجودة  و فً حال طلب الجمعٌة. لما ٌثبتقدٌم  .8
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 المادة الثالثت عشز: مخطلباث الافصاح

ٌتعٌن على اعضا  مجلب الادارة والمسثولٌن التنفٌذٌن وؼٌرهم من الموظفٌن والمتطوعٌن  .1

افقتها للجمعٌة عن الحالال التالٌة حٌث ما انطبقل والححول على مو باتفحاحالتقٌد التام 

 فً كل حالة سوا  انطول على تعارل محال  فعلً او محتما للمحال   م لا.

ٌتعٌن على اعضا  مجلب الادارة الافحاح عن اي وظايؾ ٌشؽلونها  و ارتباط شخحً  .2

 لهم مع الجمعٌة خارجٌة سوا  كانل داخل المملكة او خارجها.

ح عن  ٌة حح  ملكٌة لهم ٌتعٌن على  عضا  مجلب الادارة والمسثول التنفٌذي الافحا .3

 فً المثسسال الربحٌة

ٌتعٌن على مجلب الادارة والمسثول التنفٌذي وؼٌرهم من الموظفٌن والمتطوعٌن الافحاح  .4

عن اي وظٌفة  و محلحة مالٌة  و ححة ملكٌة تخ   ي من افراد  سرهم )الوالدان 

تتعامل مع   و مثسسال ربحٌة جمعٌالٌة  والزوجة/ الزوجال/الزوج والابنا ( فً 

 ها.عالجمعٌة  و تسعى للتعامل م

ٌتعٌن على مجلب الادارة والمسثولٌن التنفٌذٌن وؼٌرهم من الموظفٌن والمتطوعٌن  .5

نطوي على تعارل الافحاح للجمعٌة والححول على موافقتها على  ٌة حالة ٌمكن  ن ت

 محظور فً المحال .

وتخضع كل هذه الحالال للمراجعة والتقٌٌم من قبل مجلب ادارة الجمعٌة واتخاذ القرار فً  .6

ذلك عند انتقال الموظؾ الى وظٌفٌة رياسٌة فً الجمعٌة  و الى وظٌفة فً ادارة اخر  او 

ؼٌر ذلك من الوظايؾ التً ربما تنطوي على تعارل المحال  ربما ٌتعٌن على الموظؾ 

ٌوما   31تعارل المحال  واخلقٌال العمل وبٌان الافحاح فً ؼضون اعادة تعبية نموذج 

من تؽٌر الوظٌفة كما تقع على عاتق الريٌب المباشر للموظؾ مسثولٌة التنكد من قبل 

 الموظؾ بتعبية استمارة الافحاح على النحو تام 

ٌعرل التقحٌر فً الافحاح عن هذه المحال  والححول على موافقة الجمعٌة علٌها  .7

طبقا  لنظام العمل  ةالتندٌبٌلمسثول التنفٌذي وؼٌره من الموظفٌن والمتطوعٌن للإجرا ال ا

 والتنمٌة الاجتماعٌة فً المملكة العربٌة السعودٌة والليحة الاساسٌة فً الجمعٌة.

لحال   المبرمةٌقدم مراجع حسابال الجمعٌة الخارجً تقرٌرا  خاحا  بالأعمال والعقود  .8

طوي على محلحة مباشرة  و ؼٌر مباشرة لعضو المجلب حال طلب الجمعٌة والتً تن

دا  الجمعٌة الذي ٌقدم  للجمعٌة السنوي لأ تقرٌرهريٌب مجلب اتدارة وٌضمن مع 

 العمومٌة.

بالمراجعة الداخلٌة تقرٌرا  سنوٌا  ٌعرل على مجلب اتدارة ٌوض   المخولةتحدر الادارة  .9

على محلحة لموظفً الجمعٌة وفقا  لنماذج الافحاح  تفاحٌل الأعمال  و العقود التً انطول

 المودعة لدٌها.
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 أحكاو ختاميت انفصم انرابع:

 زاجعت وحعديل ونشز هذه السياستم: الزابعت عشزالمادة 

 السارٌة الانظمة مع ذلك  ن لا ٌتعارل على السٌاسة هذه  حكام تفسٌر فً المخول هو مجلب الادارة

 افً هذه السٌاسة وٌتم الالتزام به وردٌعمل بما ، والأخر  والأنظمة للجمعٌة ٌةالأساس والليحة

 مجلب اتدارة وتنشرمن تارٌخ اعتمادها من قبل  اعتبارا   جمٌع الأطراؾ ذي العلقةمن قبل 

هذه السٌاسة على موقع الجمعٌة اتلكترونً لتمكٌن الجمهور و ححاب المحال  من الاطلع 

وٌتم عرل  ي تعدٌلل مقترحة  الحاجة،علٌها، وٌتم مراجعة هذه السٌاسة بحفة دورٌة عند 

 .واعتمادهاعلى مجلب اتدارة، الذي ٌقوم بدراسة ومراجعة التعدٌلل المقترحة 

 

 ضبط الىثيقت الخامست عشز:المادة 

اعتماد 

 انسياست

 

 

 

 

 

  جهة الاعتماا

  صاح  الصلاحية

  التوصيا 

  التولي 

  تاريخ الاعتماا
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 (1ملحق )

 نموذج افصاح مصهحت

 هل تملك  ي محلحة مالٌة فً  ي جمعٌة  و مثسسة ربحٌة تتعامل مع الجمعٌة؟ -1

 لا    نعم  

هل ٌملك  ي فرد من  فراد عايلتك  ي محلحة مالٌة  فً  ي جمعٌة  و مثسسة ربحٌة تتعامل  -2

 مع الجمعٌة؟

 لا    نعم 

فً حال الاجابة بنعم على  ي من الاسيلة السابقة فنن  ٌجب علٌك الافحاح عن التفاحٌل  -3

 ي عمل تجاري  و وجود محلحة مالٌة فً  ي  عمال تجارٌة من قبلك  و الخاحة بتملك 

 من قبل  ي افراد عايلتك

 (  و تشارك فً  عمال  و خر هل تتقلد منحبا  )مثل عضو فً مجلب الادارة  و  ي جهة  -4

   ؼٌر الجمعٌة نشطة  و لدٌك عضوٌة لد  جهة  خر

 لا    نعم 

هل ٌتقلد  ي من افراد اسرتك )الوالدان/ الزوجة/ الزوج/ الابنا  البنال( منحبا  )مثل  -5

خر (  و ٌشارك فً  عمال  و  نشطة  و  ة  و جهة منحب عضو فً مجلب إدارة  و لجن

 ؼٌر الجمعٌة؟  خر لدٌة عضوٌة فً  ي جهة 

 لا    نعم 

ى  ي من الاسيلة السابقة فنن  ٌجب علٌك الافحاح عن التفاحٌل فً حالة الاجابة بنعم عل -6

فً  ي  عمال خارجٌة )مع شركا  الجمعٌة الحكومة  و الخاحة بشؽل منحب  و المشاركة 

 القطاع الخا ( من قبلك  و من قبل  ي من  فراد عايلتك

تاريخ الاصاار  تاريخ الاصاار الهجري    

 الميلااي

 

اس  

 النشاط

نوك 

 النشاط

رل  السج  أو  الماينة

 رخصة العم 

ه  حصل   الشهر السن  اليو  السن  الشهر اليو 

عل  موافمة 

 الجمعية؟

ترتبط الشرلة  ه 

بعلالة عم  م  

 الجمعية

المصلحة 

المالية 

 )%( الاجمالية
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هل قدل لك  و لأي  حد من افراد عايلتك هدٌة  و  كثر من جهة خارج الجمعٌة ولها حلة   -7

 حالٌة  و مستقبلٌة بالجمعٌة سوا  قبلتها  م لم تقبلها؟

 لا    نعم 

فً حالة الاجابة بنعم على السثال السابق فإن  ٌجب علٌك الافحاح عن تفاحٌل الهدٌة عند  -8

 قبولها من قبلك  و من قبل  ي فرد من افراد عايلتك

 

محدثة وححٌحة ومتماشٌة مع سٌاسة تعارل   علهاقر انا الموقع ادناه بنن جمٌع المعلومال 

 المحال  من الجمعٌة.

 المسمى الوظٌفً: الاسم:

 :التوقٌع :التارٌخ

 

 

 

 

 الماينة نوك الجهة اس  الجهة

ه  تربط الجهة 

بعلالة عم  م  

 الجمعية

ه  حصل  عل  

 موافمة الجمعية

صاح  

 المنص 
 المنص 

ه  تحصل  عل  

ملاس  مالية نفير 

 تولين هها المنص 

        

 
    تاريخ الاصاار الميلااي تاريخ الاصاار الهجري 

اس  مما  

 الهاية
 السن  الشهر اليو  السنة الشهر اليو  الجهة

 السن  ه  تربط

الجهة بعلالة 

 م  الجمعية عم 

نوك 

 الهاية

ليمة 

 الهاية
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 اعتماد مجهس الإدارة

 الخىقيع صفخه الاس  م

 رئي  مجل  الادارة محمد غر  الله المبعوث 1
 

 نائب رئي  مجل  الادارة فمي احما سعيا احما ال 2
 

  المشزف المالي عبا الرحمن احما غر  الله الغاماي 3

 عضى عل  سعيا عل  الغاماي 4
 

 عضى عل  الغامايمحمـــا سعيا  5
 

 عضى احما محمد غر  الله الغاماي 6
 

  عضى عبا الرحمن سعا الهلال  7

 

 


