
 

 

 

 

 

 

 

 

 سياسات التواصل بين الإدارات والأقسام

لخيرية ورعاية في جمعية زواج ا والعاملين
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 ي حدود العمل ينطوي على قواعد وترتيبات ينبغي مراعاتها والعمل بها .تلقائي ومتكرر، فإنه ف
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 على الأداء بشكل عام .

 اختيار الوسيلة الملائمة والآلية الصحيحة : .3

من المهم اختيار الوسيلة المناسبة للتواصل ، والوسيلة الأولى والأفضل في ذلك هي المخاطبات لأنها كفيلة بأن 
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وفهم الطرف الآخر للرسالة والمطلوب منها هو الأمر المنشود من   الاتصال هو طريق ذو اتجاهين التواصل
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 سم النسوي :الق عتعليمات خاصة بآليات التعامل م 7

 النسوي فقط .التواصل مع القسم النسوي في أضيق الحدود وفي أمور العمل التي لا تتم إلا عن طريق القسم  -1

النسوي عن طريق  على جميع الأقسام العاملة مخاطبة المدير التنفيذي في حال كان هناك علاقة عمل مع القسم -2

 خطاب ويوجه عليه ويرسل إلى مشرفة القسم النسوي ويرد عليه كتابية . 

 في حال كان الأمر عاجلا فيتم التواصل شفهية مع المدير التنفيذي شخصية للاتصال على القسم النسوي .  -3

في حال كان التواصل من القسم النسوي بشأن أحد الأقسام فيكون بخطاب موجه للمدير التنفيذي ويتم التوجيه  -4

 عليه بتحويله إلى الأقسام الرجالية إلى ذوي الاختصاص
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